ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO CARITAS SAO FRANCISCO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DOS FINS E DA SEDE

Art. 1° - A Associagdo Caritas Sao Francisco, doravante denominada neste Estatuto como
Associacdo, fundada em 12/11/1983, é uma pessoa juridica de direito privado, associacdo
civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, constituida por tempo indeterminado, com seu
Estatuto Social registrado no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica, da Comarca de Barueri, Estado de S&o Paulo, em 08/5/1985, no Livro
“A”, sob registro primitivo n° 1.530, inscrita no CNPJ/MF sob n° 51.245.470/0001-56, em
13/5/1985, com sede e foro no Municipio de Jandira, na Rua Paulino Longo, n° 3, Bairro
Jardim Patriarca, Estado de Sdo Paulo, CEP 06608-400.

8 1° - A sobredita Associagdo é baseada nos principios do voluntariado, altruismo,
fraternidade desinteressada e na atuacéo dos valores do Evangelho e no desenvolvimento de
suas atividades néo fara distingdo alguma quanto a raca, sexo, cor, condi¢do social, credo
politico ou religioso, prestando servigos gratuitos permanentes.

§ 2° - A Associacdo e reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social e
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jandira.

Art. 2° - A Associacdo tem como atividade principal, oferecer servi¢os socioassistenciais
de protecdo social, e, como secundaria, de educacgdo infantil, dirigidas as criangas e
adolescentes, adultos e seus familiares, tendo por missdo institucional a pratica do amor e
da solidariedade, seguindo o exemplo de Sdo Francisco de Assis — pai dos pobres,
promovendo a melhoria na qualidade da vida humana, sobretudo daquelas pessoas em
condi¢cbes de grande desvantagem social, com caréncias de moradia, educacional e
alimentar e suas a¢Oes devem facilitar a formagdo moral, cultural e intelectual de todos os
assistidos, a fim de criar figuras de referéncia positiva e responsavel.

8§ 1° - Serdo objetivos primordiais da entidade:

I) o desenvolvimento e a formacdo das pessoas;

I) a acolhida de criangas e adolescentes — menores de 18 anos — que convivam em graves
dificuldades como desagregacdo familiar, a violéncia contra si, a exclusdo social, a

permanéncia em areas de risco ou outras condi¢des semelhantes;

I11) oferecer, de maneira permanente, oportunidades educativas e laborais as criancas e
adolescentes, de ambos 0s sexos, objetivando desenvolver seu potencial;

IV) desenvolver programas socioeducativos e profissionais em articulagdo com o ensino
regular, em todos os seus niveis, criando espagos para 0s assistidos descobrirem,



vivenciarem e desenvolverem valores positivos, incutindo-lhes a auto-estima e o espirito de
solidariedade;

V) complementar a acdo educativa do lar, da escola e do trabalho, gerando perspectiva aos
assistidos de entrarem no mercado de trabalho, com a experiéncia adquirida nos programas
desenvolvidos pela Associacdo, prontos para o exercicio integral de sua cidadania;

VI) valorizar a familia como um elo importante no processo de promocéo da educacdo
basica, atuando no sentido de orienta-la e apoié-la, procurando sua reorganizacdo e seu
ajustamento, sempre que necessario, inclusive com programas de geracdo de renda para as
familias dos assistidos pela Associacao;

VII) envidar esforcos para que a comunidade, as organizagfes governamentais e néo-
governamentais, 0 empresariado e 0s 6rgdos da administracdo publica tomem conhecimento
e reconhecam sua importancia, participem desse trabalho de auxilio e formacdo que
possibilitam a ascensdo pessoal e social do cidaddo assistido.

§ 2° - A Associagdo poderd constituir e manter quantos centros de atendimento aos
assistidos, se fizerem necessarios, tais como, creches, abrigos, asilos e similares desde que o
faca com a absoluta observagdo as regras contidas neste Estatuto e das normas legais
referentes a cada tipo de atividade a ser desenvolvida.

8 3° - A Associagdo ndo terd limitagdes estatutarias em relacdo ao espago territorial onde
podera prestar seus servicos, devendo pratica-los em qualquer municipio ou regido nas
quais sejam importantes as suas atividades, a fim de cumprir sua funcdo social, em
conformidade com este Estatuto e nesses locais podera instituir unidades de atendimento,
servicos auxiliares ou especiais.

8 4° - A Associacao podera auxiliar, com recursos financeiros, técnicos ou humanos, outras
associagbes sem fins lucrativos, projetos e iniciativas, que tenham como finalidade e
objetivo, valores iguais aos seus e que corroborem para o alcance dos seus fins e objetivos
estabelecidos neste Estatuto e este auxilio ocorrera sempre atraves de instrumento legal,
observado os requisitos de autorizagdo determinados por este Estatuto.

Art. 3° - Os fins institucionais da Associagdo, nos termos do caput do artigo segundo, seréo
todos realizados com a constante observacéo a LOAS — Lei de Organizagdo da Assisténcia
Social, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, & LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como acompanhara
todas as alteracGes nestes dispositivos legais, adequando-se para fiel cumprimento, bem
como as regulamentacdes e resolucdes editadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 4° - Ao desenvolver qualquer projeto que assista a crianga ou o adolescente, a
Associacdo atendera ao total teor do ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, em especial, 0s aspectos que versarem sobre a politica de
atendimento deste seguimento social, inclusive, a legislacdo que dispde sobre o contrato de



aprendiz para entidades ndo-governamentais, a luz da Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de
2000 e suas posteriores alteracdes.

Art. 5° - A Associacdo podera ter um Regimento Interno que serd aprovado pela
Assembléia Geral e disciplinard o seu funcionamento, determinara o quadro de
funcionarios, suas obrigacdes e funcgbes, além de seu plano de carreira e formas de
remuneracgdo, cabendo as unidades de prestacdo de servicos existentes e as que Serdo
constituidas seguirem o mesmo Regimento.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 6° - Para a sua manutencéo, a Associagdo se utilizard de recursos proprios, mediante
atividades geradoras de renda, além de recursos de terceiros, provenientes de instituigdes e
orgéos financiadores publicos ou privados, sendo que a geracéo de receitas proprias sera por
meio de:

I) desenvolvimento de projetos e programas de atendimento;

I1) contribuicdes sociais;

I11) cursos e palestras para publicos especificos mediante pagamento de inscrigdo e
mensalidade;

IV) alienagéo de produtos manufaturados pelos assistidos;

V) acgdes entre amigos e associados;

VI) campanhas de arrecadacdo de doacGes espontéaneas;

VI1) sorteios autorizados pelo 6rgdo competente;

VII1) eventos festivos diversos;

IX) eventuais servicos prestados, receitas de patrimonios, de realizacéo de bazares;

X) outras atividades, desde que legalmente previstas e dentro das limitagbes e
determinac6es da legislagdo especifica para cada atividade desenvolvida.

8 1° — Eventuais operagdes com circulacdo de mercadorias e/ou prestacdo de servigos,
previstas nos incisos anteriores se revestirdo, estritamente, como atividades-meio e as
receitas provenientes dessas atividades vincular-se-80, Unica e exclusivamente, as
finalidades essenciais da Associacéo.

8 2° — Os recursos advindos do poder publico serdo aplicados dentro do municipio de sua
sede ou no de suas respectivas unidades de servicos, no ambito do Estado concessor.

Art. 7° - A Associacdo aplicard a totalidade de suas rendas, de seu patriménio e eventuais
excedentes operacionais, integralmente no territorio nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, ndo distribuird aos seus dirigentes,
mantenedores ou associados, resultados, dividendos, bonificacfes, participagdes ou parcela
do seu patrimdnio, sob nenhuma forma, aplicando toda e qualquer subvencéo, doacdo,
legado ou recursos de toda sorte de origem nas finalidades a que estejam vinculadas, dentro
de cada projeto especificado, sempre nos termos deste Estatuto Social, visando o integral
cumprimento de sua misséo.



Paragrafo Unico - Eventuais contribuic6es recebidas dos assistidos ou de seus responsaveis
legais, para auxiliar a Associagdo na manutencdo das atividades e projetos nos quais
estejam matriculados ou participem, fardo parte de um Fundo Participativo Coletivo, que
sera gerido pela Diretoria Executiva, cabendo a ela determinar as destinagdes dos recursos,
no interesse do bem maior da Associacdo, executando as a¢fes corretivas para eventuais
distorcGes que incorram na fragilizacéo financeira da Associagéo.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A Associacéo é constituida por namero ilimitado de associados, sem distin¢éo de
cor, sexo, nacionalidade, profisséo, credo religioso ou politico, maiores de dezoito anos de
idade, capazes civilmente e de reconhecida idoneidade moral, qualquer cidaddo que
compartilhe de seus objetivos e principios, distribuidos nas seguintes categorias:

I) FUNDADORES: Sdo os associados presentes na Assembléia Geral que alterou a
denominacdo da Associacdo para Céritas Sao Francisco, 0s pertencentes a antiga categoria
de honorarios e os eleitos por esses para substitui-los;

I1) PERMANENTES: Sao aqueles pertencentes as antigas categorias de associados efetivos
e contribuintes;

I11) BENEMERITOS: Os que prestarem relevantes servicos ou contribuicBes materiais
importantes, desde que assim declarados, por ato da Diretoria;

IV) VOLUNTARIOS: Aqueles que assim se declararem, através de proposta escrita a ser
encaminhada e aprovada conforme disposto neste Estatuto.

8 1° — O registro dos associados, com o devido enquadramento da categoria e qualificagdo
completa, sera sempre lavrado e atualizado em livro préprio, bem como copia de seus
documentos pessoais estardo sempre, em arquivo, a disposi¢do permanente da diretoria;

§ 2° — O ingresso ou enquadramento do associado nas categorias dos incisos Il e 1V, sera
decidido pela diretoria executiva e pelo conselho dos sabios, apos, referendado pela
assembléia geral, nos termos dos artigos 11 e 12 deste Estatuto, bem como sera lavrado em
ata de reunido respectiva;

8 3° — Todos os associados elencados nos incisos deste artigo podem contribuir
financeiramente com a Associacédo, seja através de pagamento em moeda nacional, seja por
meio de doagdo de alimentos, bens moveis e imoveis, seguindo para tanto 0s meios
determinados em Assembléia Geral.

8 4° - Nenhum membro associado responderd, nem mesmo subsidiariamente, por
obrigacfes, encargos e/ou compromissos contraidos pela Associacéo, salvo, o previsto em
Lei, aqueles ocupantes de cargo ou funcgéo de direcdo.



Art. 9° - S&o direitos dos associados:

I) votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho dos Séabios, ser
reenquadrado de categoria, nos termos deste Estatuto, para as diferentes categorias de
associados;

I1) renunciar a qualquer cargo que venha a exercer, observado o disposto neste Estatuto;

I11) tomar parte das reunides e fazer uso da palavra, em qualquer situacéo, pela ordem;

IV) votar os assuntos tratados nas reunides, desde que atenda aos requisitos minimos
necessarios na condigédo de associado, quando assim exigir este Estatuto;

V) propor, sempre por escrito ou nas assembléias gerais, quaisquer medidas que julgar
convenientes aos interesses da Associagéo;

VI) frequentar as reunifes, a sede da entidade e seus centros de atendimento, quando julgar
conveniente, respeitando as normas do Regimento Interno da Associagao;

VII) fazer uso da denominagdo de associado da Associa¢do, ndo podendo, porém, obter
vantagens pessoais para si ou outrem com tal denominagéo;

VIII) beneficiar-se das atividades culturais, sociais, esportivas, civicas e comunitarias
desenvolvidas pela Associacao;

IX) pedir demissdo do quadro associativo, a qualquer tempo, mediante requerimento
simples enderecado ao Presidente, com ou sem exposi¢do de motivos, o qual serd deferido
imediatamente, nos termos do artigo 17;

X) convocar os orgdos deliberativos da Associacdo, por requerimento, de 1/5 (um quinto)
ou de 20% (vinte por cento) de seus associados, especificando 0s motivos da convocacao;

XI1) Interpor recurso a assembléia geral contra qualquer ato da diretoria e do conselho dos
sabios.

Art. 10 - S&o deveres dos associados:

I) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

1) exercer gratuitamente e com desvelo 0s cargos para 0s quais sejam eleitos, executando
prontamente as tarefas que Ihe sejam designadas, quando membros da Diretoria ou do

Conselho dos Sabios;

I11) atuar ativamente para o desenvolvimento social e pela realizacdo dos objetivos da
Associacao;



IV) participar das reunies para as quais for convocado, empenhando-se para cumprir o
quanto nelas se deliberar e fazer o possivel para alcancar os objetivos da mesma, observada
a frequéncia exigida no inciso 111 do artigo 18;

V) manter uma conduta compativel com as finalidades da Associacao;

VI) estar presente as Assembléias Gerais, a fim de participar ativamente da vida da
Associacao, deliberando, discutindo e votando os assuntos expostos, observada a frequéncia
exigida no inciso 1l do artigo 18;

VI1) comunicar qualquer infragdo estatutaria a quem de direito, para as devidas apuragdes;

VII1) comunicar, por escrito, a diretoria, suas mudancas de domicilio e residéncia.

Art. 11 - Do ingresso dos Associados Voluntarios:

8§ 1° - Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

§ 2° - Para demonstrar seu interesse em associar-se, a pessoa devera preencher a ficha de
inscrigdo como voluntaria, na sede da Associagao.

8§ 3° - A ficha de voluntario sera submetida ao Conselho dos Sabios, para que seja
analisada a adequacdo da conduta pessoal mediante os objetivos e fins da Associagao.

8 4° - Caberd ao Conselho dos Sabios encaminhar os nomes dos voluntérios, com as
devidas ressalvas, ao Presidente, os quais serdo votados na Assembléia Geral, bem como
sera necessaria maioria simples para a aprovacdo dos nomes, que deverdo ser apreciados
individualmente.

8 5° - As Assembléias Gerais, com 0 intuito de apreciar os nomes dos voluntarios
pretendentes ao ingresso na Associacdo, deverdo respeitar um prazo minimo de 4 (quatro)
meses entre cada uma, sob risco de nulidade das aprovacdes deliberadas.

8 6° - ApoOs ser aprovado em Assembléia, o voluntario tera seu nome, imediatamente,
lancado no livro de associados, com indicacdo de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

I) apresentar a cédula de identidade;

I1) comprovar endereco e se comprometer em atualiza-lo;

I11) concordar por escrito com o presente Estatuto e os principios nele definidos.



Art. 12 - Do ingresso dos Associados Beneméritos:

8 1° - A Diretoria e 0 Conselho dos Sabios, sempre em conjunto, pelo voto da maioria de
seus componentes, poderdo conceder o titulo de Associado Benemérito ao cidaddo ou
representante legal de pessoa juridica que prestar relevantes servigos a Associagdo, podendo
ser distinguido com igual honraria personalidades ilustres que possam tornar-se valiosos
para com os objetivos da entidade.

8 2° - Os Associados Benemeéritos, para os efeitos do direito as votagoes para eleicdes da
Diretoria e Conselho dos Sabios, poderdo ser votados, mas ndo poderdo votar quando a
Assembléia Geral for convocada exclusivamente para esse fim.

Art. 13 - Da qualificagio dos Associados Fundadores e dos casos de substituicéo:

8 1° - S&o considerados Associados Fundadores, aqueles presentes na Assembléia Geral que
alterou a denominacéo da Associagédo para Caritas Sdo Francisco, 0s pertencentes a antiga
categoria de honorarios e os eleitos por esses para substitui-los.

8§ 2° - Os Associados Fundadores serdo 0s uUnicos passiveis de serem votados em
Assembléia Geral para compor o Conselho de Sabios e exercerem a sua funcéo de acordo
com o estabelecido por este Estatuto.

8§ 3° - Serdo vitalicios em sua condicdo de fundadores, salvo em caso de grave desrespeito
as normas e principios descritos no Estatuto que sejam causa de processo para expulséo, e,
em caso de falecimento ou exoneracdo de um dos Associados Fundadores, haverd uma
votacgdo entre os fundadores restantes, decidida em maioria simples, para a escolha de um
substituto dentre os Associados Permanentes, a fim de que se mantenha quorum suficiente
para a escolha dos candidatos ao Conselho dos Sabios.

Art. 14 - Da qualificacdo dos Associados Permanentes:

8 1°- S&o aqueles admitidos entre a aprovagdo do Estatuto constitutivo da Associacdo e a
anterior alteracdo estatutaria, esta registrada em microfilme sob n® 210538, englobando as
antigas categorias de associados efetivos e contribuintes, descritas em Estatutos anteriores,
e que receberdo esta nova denominacdo, exercendo a partir de entdo todos os direitos e
deveres definidos neste instrumento aprovado pela Assembléia Geral.

8 2° - A nova denominacdo para 0s antigos associados contribuintes ndo os exime de
eventuais compromissos financeiros assumidos em contrapartida aos servigos
socioeducacionais prestados pelas unidades da Associacéo.

Art. 15 - Para ter direito a votar e ser votado nas assembléias da Associacdo quer seja para
eleicdo da Diretoria e do Conselho dos Sabios, quer seja para aprovagdo de medidas, o
associado deverd estar cadastrado no livro de associados ha, pelo menos, 01 (um ano),
tempo considerado suficiente para que a pessoa conhega os trabalhos da Associagéo e para
que forme juizo de valores a respeito do que ou quem sera votado.



Paragrafo Unico - Para fins de contagem do prazo acima estabelecido, o termo inicial sera
a data da reunido de diretoria que averbou a inscricdo do associado em livro proprio, ou a
data em que a assembléia geral aprovou, de acordo com a categoria de associado, e, em
caso de recurso, contara como dia final o da realizagdo da Assembléia Geral onde sera
votado qualquer tema.

Art. 16 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcéo que Ihe tenha
sido legitimamente conferido, salvo nos casos e pela forma prevista em lei ou neste
Estatuto, notadamente o disposto no artigo anterior.

Art. 17 - Qualquer associado poderd pedir demissdo do quadro associativo, a qualquer
momento, mediante requerimento a Diretoria, declinando ou n&o o motivo do pedido de sua
demisséo, devendo o pedido ser deferido de imediato pela Diretoria, ndo podendo esta
intervir na vontade pessoal do associado que deseja retirar-se.

Art. 18 - A exclusdo do associado s0 sera admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure seu direito a ampla defesa e ao contraditorio,
cabendo interposicdo de recurso conforme disposto no inciso XI do artigo 9° e nos termos
previstos neste Estatuto, nos seguintes casos:

I) por infringir o Estatuto ou o Regimento Interno;

I1) por conduta incompativel com os superiores interesses e objetivos desta Associagao;

I11) pela demonstracdo de total falta de interesse em participar das decisdes e projetos da
Associacdo, principalmente, faltando consecutivamente em duas ou mais Assembléias
Gerais realizadas, ou ndo acompanhando por um ano ou mais os trabalhos desenvolvidos
pela Associacéo.

8 1°- O procedimento de averiguagdo inicia-se no Conselho dos Sabios, que recolhe os
dados e notifica 0 associado, este tem prazo de 15 (quinze) dias para apresentar sua defesa
oral ou escrita, € no prazo de 15 (quinze) dias, o Conselho entregard a Diretoria suas
considerac@es acerca ou ndo de justa causa que motiva a pena de excluséo.

§ 2° - Constatada a justa causa, o associado serd comunicado por escrito de sua excluséo, e
na notificacdo constardo todos os motivos que culminaram em pena de exclusdo, a qual sera
protocolizada pessoalmente, sendo entregue por um associado delegado para esta fungéo.

8 3° - O associado terd 15 (quinze) dias de prazo para interposicao de recurso a Diretoria,
somente por escrito, protocolizado na sede da Associacdo, devendo a Diretoria reformar ou
ndo sua decisdo pela excluséo, também no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apos o
recebimento do recurso.

8 4° - Sendo a exclusdo mantida, o associado, ap6s comunicado por escrito, terd prazo de 15
(quinze) dias para apresentar suas razGes de recurso a Assembléia Geral, que sera
exclusivamente convocada para julga-lo, em ultima instancia, o qual sera lido, discutido e



votado na Assembléia, sendo necessaria a votagdo da maioria simples do numero de
associados presentes, devendo a convocagao obedecer o disposto neste Estatuto.

N CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art. 19 - S&o 6rgédos administrativos da Entidade:

I) Assembléia Geral,

I1) Conselho dos Sébios;
I11) Diretoria Executiva;
V) Assisténcia Espiritual.

8§ 1° - A forma de gestdo administrativa da entidade sera direta, com o Presidente exercendo
as funcdes que Ihe couber, auxiliado pelos demais membros da Diretoria e fiscalizado pelo
Conselho dos Sabios, cada qual na sua esfera de competéncias, atribuigdes e fiscalizagdes,
definidas neste Estatuto;

§ 2° - O mandato dos membros da diretoria executiva e do conselho dos sabios serd sempre
coincidente e por um periodo de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicdo consecutiva
conforme o disposto nos incisos | e 11, do 8§ 1° do artigo 58;

8 3° - N&o havera, sob nenhuma hipdtese, acimulo de cargos entre os membros da Diretoria
com os do Conselho dos Sabios;

8 4° - Os membros dos orgéos dos incisos Il e 111, ndo poderdo, sob nenhuma hipotese, ser
detentores de cargo politico;

8 5° - A Associacdo néo tera servidores publicos, na ativa, compondo sua diretoria.

Art. 20 - Todos os diretores e conselheiros eleitos poderdo utilizar os servigos prestados
pela Associacdo, em absoluta condicéo de igualdade e critérios de escolha com a populagéo
local, ndo sendo a condigdo de Diretor ou membro de Conselho dos Sabios, considerada
privilegiada para nenhum efeito, ndo podendo tambeém ser esta condicdo motivo de
exclusdo de quaisquer atividades desenvolvida pela Associacdo, quando for do interesse
pessoal destes 0 uso dos servicos, devido a sua condicdo pessoal e familiar.

Art. 21 - Nenhum dos associados, mesmo que eleitos para cargos de diregéo, seja executivo
ou fiscal, em suas diversas modalidades, serdo remunerados, exercendo as atividades e o
trabalho na melhor forma de filantropia, em consonancia com os objetivos e fins da
Associacdo, ndo tendo direito ao recebimento de quaisquer vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, a qualquer titulo, ressalvados os funcionarios contratados nos termos da
legislacdo trabalhista ou prestadores de servigos, sempre nos termos da lei.

Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL



Art. 22 - A Assembleia Geral sera composta por todos os associados regularmente inscritos
no livro de registros da Associagédo, observados o caput do artigo 15 e seu paragrafo unico,
tendo por competéncia:

I) eleger e empossar a Diretoria e o0 Conselho dos Sabios a cada dois anos, ou antes disso,
na forma deste Estatuto;

I1) alterar o Estatuto Social;

I11) destituir os administradores e fiscalizadores, respectivamente, os membros da Diretoria
e do Conselho dos Sabios;

IV) deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e o destino de seu patriménio, observado o
que dispGe este Estatuto;

V) julgar e aprovar as contas da Diretoria, anualmente, com reunido sempre na primeira
quinzena de marco, para a apreciacédo das contas e atividades do ano anterior;

VI) deliberar sobre a alienacdo de ativos do seu patriménio, ap0s o recebimento de
relatorios da Diretoria que indiquem a destinacdo dos recursos em atividades fins da
Associacao;

VII) aprovar e alterar o Regimento Interno;
VI11) conhecer e referendar os atos executivos publicados pela Diretoria no ano anterior.

§ 1° - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e 111, é exigido o voto favoravel de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim.

8§ 2° - Para as deliberages a que se referem os incisos IV e V, € exigido o voto favoravel de
dois tercos dos associados presentes a Assembléia Geral, exclusivamente convocada para
este fim, sendo necessaria para sua instalacdo, em primeira convocacdo a presenca da
maioria absoluta, e, nas seguintes, a presenca de pelo menos um quarto dos associados, com
intervalo minimo de 30 minutos entre as convocacoes.

8 3° - As deliberagdes que dizem respeito as pessoas devem ser tomadas sempre com voto
secreto e para outras deliberagdes se usa o voto manifesto.

8 4° - A fim de garantir o respeito das maiorias especiais estabelecidas pelo presente
Estatuto, quando se usa 0 voto manifesto, para que se possa computar essa maioria, €
necessario registrar além do numero dos votos, também o nimero de votantes.

Art. 23 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena de
dezembro, a cada dois anos, a fim de eleger a Diretoria e 0 Conselho dos Sébios, devendo a
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posse ser feita até o primeiro dia Gtil do més de janeiro subsequente e, extraordinariamente,
a Assembléia serd convocada, a qualquer tempo, nos termos deste Estatuto.

Art. 24 - A Assembléia Geral podera ser convocada ordinaria ou extraordinariamente pelo
Presidente, pelos associados fundadores, ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados com
direito a voto.

Art. 25 - As sessdes ordinarias serdo realizadas, respectivamente, nas primeiras quinzenas
dos meses de marco e de novembro.

Art. 26 - Nas sessOes ordinarias, a Assembléia Geral tera como atribuigdes:

I)analisar, examinar e aprovar o balance do ano antecedente apresentado pela Diretoria e
fiscalizado conforme parecer escrito do Conselho dos Sabios;

I1) analisar, examinar e aprovar o orgamento para 0 ano sucessivo proposto pela Diretoria;

I11) examinar e deliberar, na sessdo do més de margo, o relatdrio social das atividades
realizadas no ano antecedente;

IV) discutir e determinar mediante deliberagdo propria as diretrizes gerais da Associagao.

Art. 27 - A Assembléia Geral sempre serd convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias mediante edital, com indicacdo resumida das matérias a serem apreciadas,
data, hora e local de sua realizacdo, devendo o edital ser afixado na Sede da entidade e em
outras instalagfes mantidas por ela.

Art. 28 - A reunido em que estiver a maioria dos associados em condi¢Ges de votar, podera
ser convertida em Assembléia Geral, com anuéncia da maioria simples, independente de
edital de convocagdo, desde que ndo delibere os assuntos elencados nos incisos II, 111, IV e
V do artigo 22.

Art. 29 - A Assembléia Geral considerar-se-4 instalada em primeira convocagdo, com a
presenca de mais da metade dos associados com direito a voto, ou na falta de quorum, em
segunda convocacdo, meia hora apos a hora publicada no edital, com qualquer nimero de
associados, no mesmo local, onde serdo tratados e votados 0s assuntos da pauta, ressalvado
o0 disposto neste Estatuto para quorum qualificado ou minimo para votacdes especiais.

Secao 11 )
DO CONSELHO DOS SABIOS

Art. 30 - O Conselho dos Sabios sera composto por trés membros eleitos, dentre os

associados fundadores, pela Assembléia Geral, por votacdo secreta entre 0s associados de
categorias conforme dispdem os incisos I, 11 e IV do artigo 8°.
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8 2° - O mandato serd de 2 (dois) anos e seus membros poderdo ser reeleitos conforme
dispdem os incisos | e 11, do § 1° do artigo 58.

8 3° - O Conselho de Séabios elegera seu presidente dentre seus proprios membros, ao qual
cabera a guarda das atas das sessoes deliberativas assinadas pelos mesmos.

8 4° - Serdo funcdes exclusivas e primordiais do Conselho de Sabios:

I) analisar as fichas dos voluntarios interessados em integrar o quadro associativo, fazendo-
Ihes juizo de valor, a fim de verificar a adequacdo dos mesmos aos fins e valores da
Associacao;

Il) fiscalizar as contas do ano anterior, apresentadas pela Diretoria, emitindo parecer
favoravel ou contrério, a ser apresentado na Assembleia Geral;

I11) instruir processo investigativo e emitir parecer em caso de dendncias de desvio de
conduta do associado, conforme previsto neste Estatuto;

IV) sugerir alteracGes, reformas ao Estatuto Social, Regimento Interno e funcionamento da
sede e suas unidades, ao 0rgdo responsavel;

V) fiscalizar os atos da Diretoria, sugerindo adequacdes de conduta, solicitando relatorios
sempre que considerar necessario e instaurar processo de destituicdo dos seus membros a
ser votado pela Assembléia Geral;

V1) substituir, excepcional e temporariamente, a figura do Presidente da Diretoria, quando
de eventual renuncia coletiva dos membros da diretoria, até convocagdo urgente de novas
eleicOes.

8 5 - Em caso de renuncia, exclusdo ou demissdo do quadro associativo de ocupante de
cargo no Conselho, ser4 convocada uma nova Assembléia Geral para a substituicdo do
membro que esté se afastando.

Secao 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 - A Diretoria serd composta por 07 (sete) membros, eleitos pela Assembléia Geral,
com mandato de 2 (dois) anos, que poderao ser reeleitos conforme dispdem os incisos | e Il,
do § 1° do artigo 58.

I) Presidente

I1) Vice-Presidente.

I11) Primeiro Tesoureiro
V) Segundo Tesoureiro
V) Primeiro Secretario
VI) Segundo Secretario
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VII) Suplente

Art. 32 - Compete a Diretoria:

I) apresentar a Assembléia Geral, as contas e o balanco anual para apreciacdo e aprovacao,
alem do relatério anual de atividades realizadas, sempre até a primeira quinzena do més de
marco do ano seguinte ao término do exercicio, apds fiscalizacdo e com o parecer do
Conselho dos Sabios;

Il) elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual da
Associacdo, sempre até a primeira quinzena do més de margo, apos parecer do Conselho
dos Sabios;

I11) cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
decisOes da Assembleia Geral,

IVV) nomear comissdes especiais permanentes, grupos de trabalho, convocando para integra-
los membros da Diretoria ou do quadro de associados;

V) preparar projetos a fim de sensibilizar a opinido puablica e as autoridades sobre as
atividades, os fins e 0s objetivos da Associagdo, procurando meios para conseguir recursos
adicionais necessarios a melhoria das atividades da Associagao;

VI) constituir, alterar ou substituir uma Equipe Técnica-Administrativa que sera o 0rgéo
responsavel pela operacionalizagéo direta das atividades da Associagéo;

VII) reunir-se com institui¢des publicas e privadas para matua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

VII1) contratar e demitir funcionarios;

IX) regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral e emitir atos executivos para
disciplinar o funcionamento interno da Associagéo;

X) propor o texto do Regimento Interno, em conjunto com o Conselho de Sébios, que sera
aprovado pela Assembléia Geral;

XI1) reunir-se, periodicamente, para tratar de assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico — As decises colegiadas da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria
simples de votos, lavradas em ata, e cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Art. 33 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
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I) convocar e presidir as reunides de Diretoria e Assembléias Gerais, assinando com o
secretario as respectivas atas, salvo a Assembléia Geral para elei¢des, para a qual chamara,
dentre os Associados Fundadores presentes, um presidente provisorio;

I1) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I11) movimentar fundos da instituicdo, abrir, encerrar e movimentar contas bancarias,
contrair empréstimos, adquirir bens imoveis e aceitar doagdes com encargos Onerosos,
juntamente com o Tesoureiro, informando ao Conselho de Sébios;

IV) celebrar contratos de interesse da Instituicdo, mediante aprovacdo da diretoria e do
Conselho dos Sabios, conforme previsto no artigo 68;

V) atribuir aos outros diretores, atividades pertinentes ao seu desempenho que né&o
constarem neste estatuto;

VI) alienar, hipotecar, dar em caucdo ou permutar bens da Associagdo, juntamente com o
Tesoureiro, apos relatorio da Diretoria e quando expressamente autorizado pela Assembléia
Geral,

VII) promover o bem estar nas unidades, aos associados, funcionarios e voluntarios,
reunides de Diretoria, Conselho de Sabios e na Assembléia Geral, requerendo a assessoria
do Assistente Espiritual sempre que se fizer necessario.

Art. 34 - E funcéo do Presidente:

I) representar a Associagéo, judicial e extrajudicialmente, além de realizar todos os atos de
cunho institucional do dia-a-dia da Associacao;

I1) nomear os encarregados e coordenadores dos departamentos que forem criados, para
melhorar o desempenho e a coordenagdo dos trabalhos e atividades desenvolvidos pela
Instituicao;

I11) apreciar e resolver, quando urgente, em conjunto com um dos diretores, assuntos de
competéncia da Diretoria ad referendum desta;

IV) fiscalizar os trabalhos dos membros da diretoria e superintender a execucao do plano de
atividades;

V) admitir, demitir funcionarios nos termos das leis trabalhistas e contratar prestadores de
Servico;

VI) despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da Associagdo e
assinar a correspondéncia institucional,
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VII) nomear os dirigentes dos orgdos que vierem a ser criados e constituir procuradores,
sob aprovacéo da Diretoria.

Art. 35 - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente quando o mesmo ndo puder
exercer suas atribuicdes, por auséncia ou licenca, norteando-se sempre de acordo com 0s
objetivos preconizados neste Estatuto.

Art. 36 - E funcdo do Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento de suas
fungdes, substituindo-lhe conforme disposto no artigo anterior.

Art. 37 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

I) organizar a escritura contabil da entidade, apresentando, mensalmente a Diretoria, 0
balancete do més anterior;

I) representar a Associacao frente aos orgaos publicos de fiscalizacdo em todas as esferas
administrativas;

I11) propor agdes que visem melhorar a escrituracdo contabil, o fluxo de caixa e a aplicagéo
financeira dos fundos arrecadados, a fim de que ndo se desvalorizem.

Art. 38 - E funco do Primeiro Tesoureiro:
I) efetuar pagamentos com a autorizagdo do Presidente, ou de seu substituto constituido;

I1) emitir cheques, duplicatas ou titulos de crédito, assinando em conjunto com o
Presidente;

I11) depositar todo o numerario em conta bancéaria exclusivamente sob titularidade da
Associacao;

IV) promover a cobranga dos créditos da Associacao e receber todos os valores que a ela se
destinam.

Art. 39 — E funcéo do Segundo Tesoureiro:

I) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas funcoes;

I1) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.

Art. 40 - Ao Primeiro Secretario compete:

I) lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais ap0s secretaria-las;

I1) manter sob sua guarda e em boa ordem toda a documentacdo da Associacdo e o registro
dos associados.
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Art. 41 - E funcéo do Primeiro Secretério:

I) organizar e superintender todos os servigos de secretaria, as reunides de Diretoria, da
Assembléia Geral e outras reunides oficiais da Associacao;

I1) conservar os registros da Associa¢do sempre atualizados, incluindo o livro de atas e de
registro de associados;

I11) manter os orgdos oficiais informados das alteracdes no Estatuto Social, Regimento
Interno ou outros documentos necessarios para as atividades da Associagéo.

Art. 42 — E funcdo do Segundo Secretario:
I)Auxiliar o Primeiro Secretério;
I1) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimento.

Art. 43 — Ao Suplente compete substituir todos os diretores, quando também impedido seus
vices, a excecdo do Presidente, por motivo de afastamento, licenca, auséncia justificada ou
ndo, nos casos em que a Associagdo tenha urgéncia da presenga dos mesmos para continuar
suas atividades.

Art. 44 — Sera fungdo do Suplente, acompanhar todas as atividades da diretoria, mediante
relatorios e presenca em reunides, para estar inteirado do funcionamento da Associacao e
assim possa realizar a substituicdo dos diretores que forem necessarios.

Secao IV
DA ASSISTENCIA ESPIRITUAL

Art. 45 — A Associagdo sera assessorada por um Assistente Espiritual, cuja competéncia
sera fomentar, solidificar, em todos os associados e quadro de funcionarios, os objetivos,
finalidades ético-moral, a serem sempre alcangados, conforme estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Cabera & Assembléia Geral eleger, por maioria simples, um Assistente
Espiritual para a Associa¢do, mesmo entre ndo-associados, sendo que 0 mesmo néo tera um
tempo de mandato definido, ocorrendo sua demissédo somente por desejo proprio ou quando
do desejo de maioria simples, porém em numero de presentes ndo inferior ao da Assembléia
que o elegeu.

Art. 46 - E funco do Assistente Espiritual, mesmo que ndo seja associado, ter os direitos
de palavra, opinido e de proposta junto aos orgdos definidos neste Estatuto, bem como
cabera a ele orientar as decisfes de questdes éticas e morais para evitar desvios de conduta
nas atividades da Associagéo.
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CAPITULO V
DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 47 - A diretoria nomeara os membros da Equipe Técnico-Administrativa, se
necessario, por novas admissoes, e fiscalizara as suas atividades, a qual atuard como um
0rgéo colegiado, mas tera autonomia funcional para o exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Unico - Cabera ao Regimento Interno discriminar as competéncias deste 6rgéo,
especificando os cargos necessarios ao desempenho das atividades da Associacdo e
respectivos salarios, bem como as fungdes e responsabilidades correspondentes a cada
cargo e a Equipe em comum.

Art. 48 — A Equipe Técnico-Administrativa tera as seguintes atribuicoes:

I) organizar os varios setores da Associacdo aplicando as diretrizes gerais estabelecidas
pela diretoria executiva e segundo as normas do presente Estatuto;

I) organizar os varios setores com relacdo a gestdo do pessoal contratado;

I11) promover estudos e pesquisas a fim de melhorar e modernizar as metodologias
utilizadas nas atividades da Associa¢do e em cada servico;

V) preparar programas de atividades, a fim de sensibilizar a opinido publica e as
autoridades sobre as tarefas, os fins e as atividades da Associacdo, bem como captar e obter
recursos adicionais necessarios para uma eficiente atividade da Associacéo;

V)entregar a Diretoria propostas de decisdes extraordinarias necessarias as atividades da
Associacdo, executando suas deliberagoes;

VI)tomar todas as medidas convenientes para o exercicio das tarefas sociais, salvo aquelas
atribuidas pelo Estatuto a outro cargo estatutario;

VII) participar de reunifes, eventos e congressos sobre o terceiro setor promovidos por
instituicOes privadas ou publicas;

VII1) elaborar a documentacéo exigida para a obtengdo ou manutencéo dos titulos, registros
e certificagcOes publicas da Associagdo, observando e agendando com cautela sua validade.

8 1° - das sessOes colegiadas se redigira a respectiva ata, a qual sera arquivada, em pasta
propria, na Secretaria da Associacao;

8 2° - Os responsaveis de setor exercerdo suas atividades contratuais e periodicamente
apresentardo relatorios destas atividades a Equipe colegiada;
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Art. 49 — Cabera, exclusivamente, a Diretoria Executiva fiscalizar, admitir, demitir e
nomear seus membros, transferi-los para outra unidade de atendimento, promover, advertir
e suspender, comunicando de forma individual e discreta ao interessado.

Art. 50 — A Diretoria Executiva, 0 Conselho dos Sabios e a Assembléia Geral promoveréo
politicas de valorizacdo de sua Equipe Técnico-administrativa e se posicionardo contrarios a
qualquer movimento de excluséo de direitos dos trabalhadores, buscando sempre a melhoria
da condicé&o geral de seus colaboradores.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 51 — O patrimonio social da Associagdo serd constituido por bens imdveis e moveis,
acOes, titulos da divida publica, doacdes, legados, herangas, contribuigdes, auxilios oficiais
ou subvencbes de qualquer tipo, inclusive, pelos bens remanescentes que lhes forem
destinados em razéo da dissolucéo de entidade congénere.

Art. 52 — A Associagdo mantera toda a escrituracdo completa de suas receitas e despesas
em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Paragrafo Unico — O balango patrimonial, financeiro e demais demonstracdes contabeis
com notas explicativas, serdo elaborados, de forma segregada, por atividade da Associacao,
bem como a aplicacdo em gratuidade, cujo controle sera realizado por planilhas e relatorios,
e apresentados sempre em consonancia com as normas legais, exclusivamente, as emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade para as institui¢des do terceiro setor.

Art. 53 — A Associacdo realizard, anualmente, publicidade do balanco patrimonial, das
doac0es e de recursos, quando advindos do poder publico.

Paragrafo Unico — A certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e 0
certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, estardo
sempre a disposicéo para exame de qualquer interessado.

Art. 54 — A Associagdo ndo constituira, em momento algum, patriménio exclusivo de
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de pessoa juridica sem
carater beneficente de assisténcia social.

Art. 55 — Os bens moveis e imoveis da Associacdo poderdo ser alienados mediante
autorizacdo da assembléia geral, nos termos do inciso VI do artigo 22.

Art. 56 — Os saldos de caixa apurados ao fim de cada exercicio ndo poderéo ser aplicados
em operacgdes ou aplicacdes de risco.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO
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Art. 57 — A Associacgdo serd dissolvida por decisdo da assembléia geral, conforme quorum
exigido no § 2° do artigo 22, quando se torne impossivel a continuidade de suas atividades.

§ 1° - Eventual patrimonio liquido remanescente da dissolucéo, sera destinado a entidade
sem fins lucrativos ou econdmicos, congénere, revestida de personalidade juridica,
preferencialmente, inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
integrante do cadastro nacional de entidades e organizacdes de assisténcia social, que atue
em regime de colaboracdo com o poder pubico, com sede e atividades preponderantes no
Municipio de Jandira ou na regido da Grande Sdo Paulo, no Estado de S&o Paulo, ou, na
falta destas, a entidade publica.

8 2° - No caso de dissolucdo da Associacdo, ou, ainda, cassada a autorizagdo para 0 seu
funcionamento, ela subsistira para fins de liquidacdo, até que esta se conclua, e sera
designado, por deliberacdo dos associados, em assembléia geral, um liquidante.

§ 3° - Os membros associados, em caso de dissolugéo, ndo terdo direito a perceber, em
restituicdo, qualquer contribuicdo ou doacgéo prestada ao patriménio da mesma.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 58 - As elei¢cbes dos membros para o Conselho dos Sabios e da Diretoria Executiva
ocorrerdo a cada dois anos, sempre na primeira quinzena do més de dezembro, por votacao
secreta, livre e pessoal de todos os associados, observado o disposto neste Estatuto, ndo
sendo valida representacdo por meio de procuragéo.

8 1° - Os membros eleitos poder&o ser reeleitos nas seguintes condicdes:

I) duas vezes, consecutivamente, por maioria simples dos associados presentes com direito
a voto;

Il) trés vezes, consecutivamente, se obtiver o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes com direito a voto.

8 2° - No dia das eleigdes o local devera estar identificado e aberto aos associados por
periodo de tempo nunca inferior a 3 (trés) horas, sendo assegurado o direito do voto ao
interessado que cumprir as exigéncias deste Estatuto e comparecer ao local antes do término
do horério determinado, independente da quantidade de eleitores ainda a sua frente para
votar.

Secéo Unica
DA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS
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Art. 59 - Todos que desejarem concorrer as eleicdes deverdo apresentar a chapa para
registro na Sede da Associacdo até o dia 14 (quatorze) do més de novembro, prazo
improrrogavel.

8§ 1° - Sera vélido o dia util imediatamente anterior, caso o dia 14 (quatorze) coincida num
sébado, domingo, feriado ou mesmo sem expediente interno na Associacéao.

§ 2° - A Diretoria devera publicar aviso de que os interessados terdo o prazo estipulado nos
caput e paragrafo anterior para apresentar suas chapas, devendo tal aviso ser amplamente
divulgado na primeira quinzena do més de outubro, da mesma forma como se publicam os
editais, previsto neste estatuto.

Art. 60 - Quando do registro, o interessado em concorrer & Presidéncia apresentara 0 nome
e qualificacdo dos componentes de sua chapa, ndo podendo a Diretoria vetar seus membros,
salvo aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste Estatuto.

8 1° — No caso de algum membro da chapa ser considerado impedido, devera o candidato a
Presidente providenciar a substituicdo do mesmo, em dois dias a contar da comunicagéo do
fato e em néo o fazendo, toda a chapa sera excluida do processo, sendo nulos eventuais
votos a seu favor.

8§ 2° - As chapas deverdo conter minimamente:

)] Presidente, que encabecara a chapa e ndo podera ser alterado;

I1) 4 (quatro) membros para compor a Diretoria;

I11) 2 (dois) membros do Conselho dos Sabios.

8 3° - Apos o pleito, sendo vitoriosa uma chapa incompleta, por ocasido da posse, serdo
declarados vagos os cargos, a serem preenchidos, nos termos do paragrafo seguinte.

8 4° - O Presidente convidara pessoas de sua confiangca para completar os cargos vagos,
sendo que estas pessoas deverdo atender a todas as exigéncias deste Estatuto para a
condicdo de associado, devendo ainda apresentar os nomes a Assembléia Geral para
referendo e legitimagdo, sendo que a inobservancia deste procedimento, tornara os atos
praticados pela pessoa invéalidos.

Art. 61 - E vedada a participacio de candidatos em mais de uma chapa, sendo também
vedada a coligacdo e composicdo de duas ou mais chapas com a intencéo de soma de votos,
sendo absolutamente de aspecto individual o niUmero de votos auferidos.

Art. 62 - Apoés o registro da chapa, o candidato podera retirar sua candidatura e desistir a

qualquer tempo, sendo considerados nulos os votos porventura tidos a seu favor, devendo
haver no local da votagdo avisos bem visiveis sobre a retirada da chapa.
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Art. 63 - Terminado o prazo de apresentacdo das chapas, o Presidente convocaré todos os
candidatos a uma reunido, dentro de 10 dias, onde se decidirdo os nomes das chapas e
sorteio da ordem destas na cédula de elei¢do, bem como serd montada a comissao eleitoral
que seré responsavel pelos trabalhos da eleicdo e da apuragéo, sendo esta comissdo montada
por um representante de cada chapa apresentada, no minimo.

Art. 64 - A apuracéo terd inicio imediatamente apds o término do horario das elei¢des, de
acordo com o edital publicado com esta finalidade, devendo as mesmas pessoas que
dirigiram as eleicdes, promoverem a apuragao, que sera a vista dos candidatos e do publico
presente.

Art. 65 - Qualquer recurso sobre as elei¢cdes devera dar entrada na Secretaria até 24 (vinte e
quatro) horas ap0s as mesmas, devendo ser imediatamente publicado edital de convocacéo
de Assembléia Geral Extraordinaria, respeitando-se os trdmites do Estatuto para tal
convocacdo, com a finalidade Unica de analisar este recurso, em primeira chamada com
presenca de maioria simples, ou em segunda chamada, com qualquer nimero de associados
presentes.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Assembléia Geral ndo cabera outro recurso, podendo o
interessado, caso queira, recorrer as vias judiciais para o que entender de direito.

Art. 66 - A posse devera acontecer entre o primeiro dia util apds a eleigdo até o primeiro
dia util do ano seguinte, respondendo a Diretoria anterior por quaisquer atos até este dia.

Art. 67 - Sera lavrada ata de todo o processo eleitoral, da elei¢do até a apuracdo, assinada
pelos candidatos e todas as pessoas presentes no dia, e levada a registro no Cartorio
respectivo, podendo o registro ser efetivado conjuntamente com a ata de posse a ser
elaborada nesta data, conforme consta deste Estatuto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 — A Associagcdo poderd firmar convénios, contratos, parcerias, promover
intercAmbios com pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, visando a obtengdo de recursos para a consecu¢do de seus trabalhos e
cumprimento das finalidades sociais.

Art. 69 — A Associagdo terd autonomia administrativa e contabil e desenvolvera suas
atividades, prioritariamente, no Municipio de Jandira.

Art. 70 — A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,

para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia de participagdo nos processos decisorios.
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Art. 71 — S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos relativos a
Associacao, praticados por qualquer dirigente, procurador ou funcionario que a envolver em
obrigacbes ou negocios estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art. 72 — Com o fito de manter sua total e absoluta independéncia, a Associacdo nédo
podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer pessoa juridica com
finalidades lucrativas, politicas ou promocionais.

Art. 73 — O presente Estatuto e/ou o Regimento Interno poderéo ser reformados, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, por decisdo da assembléia geral, cujas alteracdes seréo
justificadas, relatadas e consignadas em ata, observado o quorum previsto no 8§ 1° do artigo
22.

Art. 74 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, coincidindo com o exercicio fiscal.

Art. 75 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia.

Art. 76 - A Assembléia Geral elege o Foro da Comarca de Jandira para dirimir quaisquer
duvidas, controveérsias ou conflitos que requeiram as medidas judiciais cabiveis.

Art. 77 — Este Estatuto Social, adequado as Leis n°s 11.127, de 28/6/2005; 12.101, de 27 de
novembro de 2009 e a Resolugdo CNAS n°® 109, de 11 de novembro de 2009, foi aprovado
por unanimidade dos associados presentes na Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
em 25 de setembro de 2010, e serd registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, da Comarca de Barueri, a fim de que surta os seus
efeitos legais.

Carlo Pacchin Noémia Souza Gomes Da Silva
Presidente Secretaria

Ana Rita Rocha Elesbdo
OAB/SP n° 203.759
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